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TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

El dia cuatro de febrero del 2016, en reunién interna de Magistrados en Pleno del Tribunal Electoral del
Estado, se aprob6 el Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

EL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TAMAULIPAS, EN EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 20, FRACCION V, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO; EL TiTULO TERCERO DEL LIBRO TERCERO DE LA LEY GENERAL DE INSTITUCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ELECTORALES; Y 97 FRACCION VI DE LA LEY DE MEDIOS DE IMPUGNACION
ELECTORALES DE TAMAULIPAS, EXPIDE EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
ARTICULO 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general en el Tribunal
Electoral del Estado, correspondiendo a la o el Magistrado Presidente y las y los demas Magistrados que
integran el Pleno, a la Comisién de Administracién, Vigilancia y Disciplina en el ambito de sus respectivas
competencias, velar por su debido cumplimiento.
Tiene por objeto reglamentar su organizacién y funcionamiento, asi como las atribuciones que a sus
respectivos organos les confiere la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, la Ley de Medios de
Impugnacion Electorales de Tamaulipas, la Ley Electoral para el Estado y las demas disposiciones legales
aplicables.
Las normas del presente Reglamento se interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los
tratados internacionales, asi como con las disposiciones aplicables favoreciendo en todo tiempo la
proteccion mas amplia a las personas.
ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera:
I. Por lo que se refiere a los ordenamientos juridicos:
a) Constitucion; Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas.
b) Ley; Ley Electoral del Estado de Tamaulipas.

c) Ley de Medios; Ley de Medios de Impugnacion Electorales de Tamaulipas.

d) Ley de Responsabilidades; Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tamaulipas.

e) Ley de Transparencia; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Tamaulipas.

f) Reglamento; Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.
II. En cuanto a las autoridades, 6rganos y areas de caracter electoral:
a) Tribunal; Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

b) Pleno; Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.
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c¢) Presidente; Presidente del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

d) Magistrado; Magistrado del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

e) Secretario General; Secretario General de Acuerdos del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.
f) Secretario Técnico; Secretario Técnico del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

g) Personal; Personal que labora al servicio del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

h) Comision de Administracion; Comision de Administracion, Vigilancia y Disciplina del Tribunal Electoral
del Estado de Tamaulipas.

i) Unidad de Transparencia; Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Tribunal
Electoral del Estado de Tamaulipas.

j) Instituto; Instituto Electoral de Tamaulipas de Tamaulipas.

k) Comité; Comité Editorial del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

[) Centro; Centro de Capacitacion Judicial Electoral del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

m) Archivo; Archivo del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas.

n) Contralor; Contralor del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas..

ARTICULO 3.- Por ningin motivo, el personal podra extraer de las instalaciones del Tribunal los
expedientes, salvo autorizacién del Pleno, de la o el Presidente, las y los Magistrados o de la o el
Secretario en el ambito de su competencia. Asimismo, se les prohibe entregar a cualquier persona ajena
al Tribunal, o hacer circular, los proyectos de autos, acuerdos o sentencias de los asuntos sometidos a su
conocimiento por cualquier medio de difusién. El personal que contravenga esta disposicion incurrira en
falta de probidad y honradez, y ser4 motivo suficiente para el cese en el cargo, independientemente de la
responsabilidad que corresponda.

ARTICULO 4.- El Tribunal contara con una o un Secretario General, una o un Secretario Técnico, una
Comisién de Administracion y Contralor, quienes dispondran de los 6rganos auxiliares que requieran para
el debido ejercicio de sus atribuciones. Asimismo, las y los Magistrados contaran con las y los Secretarios
de Estudio y Cuenta, las y los auxiliares y demas personal que se considere necesario para el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 5.- El personal que labora en el Tribunal, tendra las obligaciones comunes que a continuacion
se expresan:

I.- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Il.- Garantizar el respeto, la proteccion y la promocién de la igualdad en cuanto al ejercicio de los derechos
politico-electorales en un contexto libre de discriminacion y de violencia.

lll.- Acudir puntualmente, desempefiar el trabajo que se le asigne y cumplir con el horario que se le fije;
IV.- Despachar en forma puntual y expedita los asuntos a su cargo;

V.- Atender al publico con respeto, eficiencia y consideracion;
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VI.- Manejar con el debido cuidado la documentacion e informacion que se le confie por razén de sus
funciones;

VII.- Cooperar, tener consideracion y respeto con sus compafieras y comparieros de labores;
VIII.- Utilizar los bienes que le sean confiados sélo para los fines a que estén destinados;
IX.- Guardar absoluta reserva sobre los asuntos del Tribunal;

X.- Abstenerse, por si mismo o por interpésita persona, de asesorar a las partes que intervengan en la
tramitacion de los recursos de la competencia del Tribunal;

XI.- Cumplir con eficiencia las indicaciones de su superior;

XII.- Hacer del conocimiento de sus superiores, los actos contrarios a las disposiciones legales e internas,
realizados por sus compafieros o cualquier otra persona;

XIII.- Participar en los programas de capacitacion y actualizacién que organice el Tribunal; y

XIV.- Las demas que establezcan las normas juridicas aplicables.

El personal, que infrinja lo dispuesto en las fracciones IX y X del presente articulo, incurrira en falta de
probidad y honradez y ser4d motivo de cese en el cargo que ocupe, con independencia de la

responsabilidad que corresponda.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL PLENO

ARTICULO 6.- El Tribunal funcionara en Pleno de manera permanente, en (nica instancia y se integrara
con cinco Magistradas y Magistrados que estén ejerciendo funciones, una o uno de los cuales lo presidira.

Bastara la presencia de tres Magistradas o Magistrados para que pueda sesionar validamente.

El Pleno tendrd la competencia y atribuciones sefialadas en la Constitucion, Ley de Medios, este
Reglamento y demas que establezcan las Leyes aplicables y las siguientes:

I.- Crear areas de apoyo para el mejor funcionamiento del Tribunal;
Il.- Autorizar la contratacion de personal juridico y administrativo propuesto por sus integrantes;

lll.- Designar la o el responsable de la Coordinacion o Direccion Administrativa, Unidad de Transparencia,
Coordinacion de Comunicacion Social, Coordinacién de Sistemas e Informatica; y

IV.- Aprobar el nombramiento de la o el Contralor.
V.- Dictar acuerdos generales para el desarrollo y buen funcionamiento de este Tribunal.
ARTICULO 7.- Las sesiones de Pleno se realizaran de acuerdo con las reglas siguientes:

I.- Sesiones publicas:
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a) La o el Presidente convocard, por lo menos con veinticuatro horas de anticipacion a los Magistrados,
precisando el dia, la hora y el lugar en que se celebrara la sesion, asi como el asunto o asuntos que se
tratardn en la misma;

En caso de urgencia, la o el Presidente podra convocar a las y los Magistrados en cualquier momento,
realizandose las precisiones previstas en el parrafo anterior.

La o el Presidente celebrara sesion de Pleno cuando la mayoria de las y los Magistrados lo solicite, en
caso de omisién, la convocatoria la podran suscribir las o los propios Magistrados, bajo las mismas reglas
que para la o el presidente se sefialan en el primer parrafo de este inciso.

b) La o el Secretario General verificara el quérum legal para sesionar, informandolo en su caso; y dara
lectura a la propuesta del orden del dia;

c) La o el Presidente declarara el quérum legal e instalara la sesion y sometera a votacién nominal la
propuesta del orden del dia por conducto de la o el Secretario General, procediendo a desahogarlo en sus
términos;

d) La o el Magistrado Ponente, personalmente o por conducto de su Secretario de Estudio y Cuenta o
auxiliar, expondra una breve sintesis del asunto y el sentido de la resolucion, sefialando los preceptos en
gue se funde y las consideraciones juridicas que estime pertinentes;

e) Los debates del Pleno seran dirigidos por la o el Presidente quien, oyendo la opinién de las y los
Magistrados, decidird si los asuntos ya han sido suficientemente discutidos, en cuyo caso se procedera a
la votacion correspondiente;

f) Las y los Magistrados deberan abstenerse de votar cuando tengan impedimento legal. En caso de
empate la o el Magistrado Presidente tendra voto de calidad;

g) Cuando la resolucion sea aprobada por mayoria, la o el Magistrado disidente podra emitir voto
particular, mismo que se insertara al final de la sentencia aprobada, y se debera engrosar en un plazo de
veinticuatro horas, contadas a partir de que concluya la sesion y se agregara al expediente. En caso de
gue se presente fuera de este plazo se tendra por no emitido;

h) Si el proyecto de la o0 el Magistrado Ponente no es aceptado por la mayoria, el Pleno designara a otra u
otro Magistrado quien engrosara el fallo dentro de un plazo de cuarenta y ocho horas, contado a partir de
gue concluya la sesion respectiva, con las consideraciones y razonamientos juridicos correspondientes,
agregandose como voto particular, si asi lo desea el Ponente, el proyecto que no fue aprobado;

i) En las sesiones, sélo podran participar, y hacer uso de la palabra las y los Magistrados, la o el Secretario
General y las y los Secretarios de Estudio y Cuenta;

j) Las sesiones del Pleno seran publicas cuando ejerza su funcion jurisdiccional, de manera excepcional,
cuando las condiciones imperantes en el Salon de Plenos, impidan el agotamiento de los asuntos listados
en el orden del dia, por disposicion de la o el Presidente se continuaran en forma privada; y

k) La o el Secretario General levantara acta circunstanciada de la sesion.

Il.- Sesiones privadas. En cuanto a la convocatoria y desarrollo se observaran las formalidades de las
publicas contenidas en los incisos a), b) y c).

lll.- Sesiones internas. Estas se podran llevar a cabo en cualquier momento dentro del horario de labores a
convocatoria de la o el Presidente.
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CAPITULO Il
DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL ELECTORAL

ARTICULO 8.- La persona titular de la Presidencia del Tribunal Electoral tendra las atribuciones sefialadas
en la Ley de Medios y ademas las siguientes:

I.- Conferir a las y los Magistrados, a la o el Secretario General, y demas personal del Tribunal, las
comisiones y representaciones que estime pertinentes para su buena marcha y funcionamiento;

II.- Vigilar el correcto ejercicio del Presupuesto del Tribunal;
[ll.- Emitir voto de calidad en caso de empate;
IV.- Ejecutar los acuerdos del Pleno;

V.- Resolver los asuntos de la competencia del Pleno, que no admitan demora y en su oportunidad,
convocarlo dando cuenta de inmediato al mismo;

VI.- Vigilar que se dé estricto y pronto cumplimiento a las determinaciones del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion; y

VIl.- Comisionar al personal jurisdiccional de una Ponencia a otra, cuando por cargas de trabajo o
situaciones extraordinarias asi se requiera. Para tal efecto, se debera contar con la anuencia de la o el
Magistrado de la adscripcién del personal jurisdiccional a comisionar e informar para su conocimiento a la
Comisién de Administracion.

VIIl.- Las demas que le confieran las leyes.

ARTICULO 9.- Las ausencias de la o el Presidente seran cubiertas de conformidad con las reglas
siguientes:

I.- Asumira la Presidencia la o el Magistrado de mayor antigiiedad o en su caso el de mayor edad, si éstas
no exceden de dos meses; y

Il.- Cuando sean definitivas se estara a lo dispuesto por la Constitucion y la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y la Ley de Medios.

CAPITULO Il
DE LAS Y LOS MAGISTRADOS Y SUS PONENCIAS

ARTICULO 10.- Son atribuciones de las y los Magistrados, las legalmente establecidas y las siguientes:

I.- Formar parte de la comision para elaborar el proyecto de presupuesto y los demas asuntos que les
sean encargados por el Pleno;

.- Asistir puntualmente a las sesiones del Pleno y a todas aquellas que la o el Presidente convoque;
[ll.- Firmar las resoluciones en las que intervengan;

IV.- Participar en actividades relacionadas con la capacitacion, investigacion y difusion académica en
materia electoral;

V.- Elaborar trabajos de investigacion sobre actividades jurisdiccionales y doctrinarias, en materia
electoral, para su publicacién en el rgano de difusion del Tribunal;

VI.- Proponer al Pleno el personal juridico necesario para su Ponencia;
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VIl.- Desempefiar las comisiones que se les encomiende, asi como representar al Tribunal cuando el
Presidente lo determine;

VIIl.- En caso de disenso con el proyecto de resolucién aprobado por la mayoria, podra formular voto
particular razonado, el cual sera agregado al expediente y podra tener las siguientes modalidades:

Voto particular discrepante: Cuando la o el Magistrado no esté de acuerdo con la parte considerativa, ni
con la resolutiva del fallo en su totalidad.

Voto particular concurrente: Cuando la o el Magistrado disidente coincide con los puntos resolutivos, pero
la disconformidad versa sobre aspectos relativos a la fundamentacion o motivacion de la parte
considerativa del proyecto de resolucion.

Voto particular aclaratorio: Cuando la o el Magistrado disidente aprueba en lo general la parte
considerativa y resolutiva de la resolucion, pero desea fijar su postura sobre una cuestién de hecho o de
derecho en la que no esta de acuerdo, por estimar que los argumentos contenidos en el fallo debieron
reforzarse con otros; que debié aclararse algin punto, o contestarse con mayor amplitud algin concepto
de agravio.

IX.-Presentar excusa ante el Pleno, cuando tenga impedimento para conocer de un medio de impugnacion
o demanda que se le haya turnado;

X.- Remitir oportunamente a la o el Secretario General los proyectos de sentencia de su ponencia, para la
distribucion de los mismos a los demas integrantes del pleno; y

XI.- Presidir o en su caso autorizar personal de su ponencia para el desahogo de diligencias que sean
necesarias para la debida sustanciacion de los asuntos a su cargo.

XIl.- Todas las demas que les confieran las leyes y el presente Reglamento.
ARTICULO 11.- En las ausencias de las y los Magistrados por un término mayor de dos meses, se estara
a lo dispuesto por la Constitucion del Estado, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y

la Ley de Medios.

CAPITULO IV
DE LA O EL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 12.- La o el Secretario General estara investido de fe publica y ejercera las siguientes
atribuciones:

I.- Vigilar que sean foliadas las hojas de los expedientes formados con los recursos y que se imprima el
sello oficial en el fondo del expediente, cuidando que abarque el anverso y reverso de todas y cada una de
ellas y anulando las que carezcan de texto;

Il.- Custodiar y utilizar los sellos del Tribunal, los libros de gobierno y el archivo del Tribunal;

IIl.-Recibir, dictar y distribuir, segliin sea el caso, la correspondencia del Tribunal,

IV.- Recabar oportunamente de las y los Magistrados, original y copia de los proyectos de sentencia que
se presentaran en la respectiva sesion publica;

V.- Efectuar las certificaciones necesarias para el debido engrose de las sentencias del Pleno;

VI.- Elaborar los proyectos de manuales e instructivos de sus areas de apoyo, sometiéndolos a la
consideracion de la o el Presidente;
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VIl.- Informar permanentemente a la o el Presidente, respecto al funcionamiento de las areas a su cargo y
del desahogo de los asuntos de su competencia;

VIIl.- Responsabilizarse de que las y los Magistrados reciban oportunamente copia de los proyectos de
sentencia, que se habran de presentar en las sesiones del Pleno que al efecto se convoquen;

IX.- Estar presente en las audiencias que se celebren en los asuntos de la competencia del Pleno y
verificar el quérum legal de las sesiones;

X.- Con autorizacion de la o el Presidente, legalizar la firma de cualquiera de las y los servidores del
Tribunal, en los casos en que la Ley asi lo exija;

XI.- Dar cuenta de los asuntos que correspondan al Pleno o a la o el Presidente, en su caso;

XIl.- Publicar en los estrados del Tribunal, con veinticuatro horas de anticipacion, la lista de los asuntos a
resolver en la sesién publica correspondiente; salvo el caso de sesiones de urgencia;

XIIl.- Hacer todos los tramites conducentes para la notificacion y debido cumplimiento de las resoluciones
aprobadas por el pleno.

XIV.- Llevar el registro de excusas Yy sustituciones de las y los Magistrados;

XV.- Recibir cuando no se encuentre la o el Oficial de Partes, los medios de impugnacion que remitan al
Tribunal los organismos electorales, en cuyo caso debera autorizar con el sello del Tribunal y con su firma
por via de recibo, una copia del escrito con que se presenten, anotando en cada uno de ellos detallada y
minuciosamente la documentacién y demas pruebas que se anexen,;

XVI.- Elaborar los informes y reportes estadisticos en materia jurisdiccional, que le sean requeridos por el
Pleno o la o el Presidente;

XVII.- Formar parte de la Coordinacion de Jurisprudencia y Estadistica; y
XVIIl.- Todas las demas que le confieran las leyes y este Reglamento.
ARTICULO 13.- En la Secretaria General se llevaran los siguientes libros:
a) De actas de sesiones publicas;

b) De sesiones privadas;

¢) De excusas y sustituciones;

d) De turno de expedientes;

e) De registro de expedientes;

f) De impugnaciones; y

g) De actuarios.

ARTICULO 14.- La o el Secretario General tendra bajo su responsabilidad las siguientes areas de apoyo:
a) Oficialia de Partes;

b) Oficina de Actuarios; y
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¢) Archivo General.

ARTICULO 15.- Las personas titulares de las areas de apoyo descritas, deberan reunir cuando menos, los
siguientes requisitos:

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles y contar con
credencial para votar.

b) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada o condenado por delito intencional.
c¢) Contar con titulo de Licenciado en Derecho o estudios afines.

d) Someterse a evaluacion para acreditar los conocimientos basicos para el ejercicio de la funcion,
conforme a los requisitos que al efecto fije la Presidencia.

ARTICULO 16.- La ausencia de la o el Secretario General y de la o el Secretario Técnico, sera cubierta
con las reglas siguientes:

I.- Cuando sea temporal, la o el presidente del Tribunal Electoral, designara de entre el personal juridico a
la persona que cubra provisionalmente el cargo, quien debera cumplir con los requisitos previstos en el
articulo 107 de la Ley de Medios, v;

Il.- Cuando sea definitiva, la o el Presidente convocara a una sesién para el nombramiento de la nueva o
nuevo Secretario General, asi como la o el Secretario Técnico, en su caso.

CAPITULO V
DE LA SECRETARIA TECNICA DEL PLENO

ARTICULO 17.- El Tribunal contara con una Secretaria Técnica del Pleno, adscrita a la presidencia, quien
ademas de las funciones establecidas en la Ley de Medios tendra las siguientes;

I. Apoyar las tareas que le encomiende la o el Presidente.

Il. Elaborar, con la supervision de la o el Secretario General, las actas relacionadas con las comisiones
oficiales, vacaciones o demas encomiendas de las y los los magistrados del Tribunal.

. Llevar el control de los archivos no judiciales de la Secretaria General.

IV. Llevar el registro cronologico de las sesiones del Pleno, asi como su registro videogréafico.

V. Auxiliar en la elaboracién de las actas de sesiones publicas y privadas.

VI. Informar sobre el funcionamiento del &rea a su cargo, y desahogo de los asuntos de su competencia.
VII. Apoyar en el &mbito de sus facultades a la Unidad de Transparencia.

VIIl. Las demas que le encomienden su Presidente, o la o el Secretario General.

CAPITULO VI
DE LA OFICIALIA DE PARTES

ARTICULO 18.- El Tribunal operaréa con una Oficialia de Partes, que estara a cargo de una persona titular
y el personal necesario para el cumplimiento de sus funciones, la cual quedara bajo el control y vigilancia
del Secretario General. Toda la documentacion del Pleno, de la Presidencia, de las y los Magistrados y en
lo general del Tribunal deberd entrar y/o salir por la Oficialia de Partes, quien tendra la obligaciéon de
recepcionarla o remitirla y llevar su control y registro.
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ARTICULO 19.- Son funciones de la Oficialia de Partes, como 6érgano auxiliar de la o el Secretario
General, las siguientes:

I.- Recibir la documentacién, asentando en el original y en la copia correspondiente, mediante el reloj
checador o el sello oficial: la fecha y hora de su recepcion; el nimero de fojas que integren el documento;
las copias que corran agregadas al original y, en su caso, la precision del nimero de anexos que se
acompairien;

.- Llevar un libro de registro de expedientes foliado y encuadernado en el que se registrara, por orden
numérico progresivo, la documentacion recibida. En los casos en que corresponda, se asentara la
informacion relativa al tipo de recurso o documento; el nombre de la o el promovente; la fecha y hora de su
recepcion y el organismo electoral o autoridad que lo remita, asi como el tramite que se le dio y cualquier
otro dato que se considere indispensable;

lll.- Verificar que las promociones y escritos recibidos estén debidamente sellados y registrados, con la
anotacion de la fecha y hora de su presentacién, asi como el nimero de registro que les corresponda;

IV.- Turnar la documentacion a la o el Secretario General, conforme a las disposiciones reglamentarias o a
las ordenes giradas al efecto;

V.- Llevar e instrumentar todos los registros que se consideren indispensables para el mas adecuado
control de la documentacion recibida;

VI.- Rendir los informes sobre la recepcion de documentos relacionados con los requerimientos
formulados, asi como proporcionar oportunamente la informacion que requiera el Pleno, las y los
Magistrados, las y los Secretarios adscritos o las y los Actuarios, para la debida sustanciacién y resolucion
de los expedientes;

VII.- Elaborar los informes y reportes estadisticos que sean requeridos;

VIIl.- Mantener permanentemente informado a la o el Secretario General sobre el cumplimiento de las
tareas que le sean asignadas;

IX.- Bajo su mas estricta responsabilidad, custodiar y utilizar los sellos a su cargo y los libros que
correspondan;

X.- Las demas que le sean ordenadas por la o el Presidente o la o el Secretario General.

ARTICULO 20. La o el titular de la Oficialia de Partes sera responsable, en los términos de la Ley, por el
incumplimiento de sus atribuciones y de las infracciones que cometa con motivo de las mismas.

CAPITULO VII
DE LAS Y LOS ACTUARIOS

ARTICULO 21.- El Tribunal contara con persona titular y con el nimero necesario de actuarias y actuarios
para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 22.- Las y los Actuarios tendran las atribuciones siguientes:
I. Practicar en tiempo y forma las notificaciones prescritas en la Ley de Medios y el presente Reglamento;

Il. Recabar la firma del la o el responsable del area al devolver los expedientes y las cédulas de
notificacion; y

lll. Las deméas que les confieran las disposiciones aplicables o les sean encomendadas por la o el
Presidente, las y los Magistrados o la o el Secretario General.
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ARTICULO 23.- Las y los Actuarios tendran fe publica con respecto de las diligencias y notificaciones que
practiquen en los expedientes que se les hayan turnado, debiendo conducirse siempre con estricto apego
a la verdad, bajo pena de incurrir en las responsabilidades que prevengan las leyes.

CAPITULO VIII
DEL ARCHIVO GENERAL

ARTICULO 24.- El Tribunal tendra un Archivo General que sera responsabilidad de la o el Secretario
General, estara a cargo del personal necesario para el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con el
presupuesto autorizado.

ARTICULO 25.- La persona titular encargada del Archivo, tendra las atribuciones siguientes:
I.- Inventariar y conservar los expedientes jurisdiccionales durante el plazo legal correspondiente;

Il.- Llevar el archivo por orden numérico en las areas y secciones que corresponda conforme al manual
respectivo;

lll.- Revisar que los expedientes estén debidamente costurados, firmados, foliados y sellados;

IV.- Auxiliar a la o el Secretario General en la formulacion y actualizacién del manual de procedimientos
del Archivo;

V.- Hacer del conocimiento de la o el Secretario General, cualquier defecto o irregularidad que advierta en
los expedientes 0 documentos que reciba para su archivo, a fin de que se corrija en lo posible;

VI.- Informar permanentemente a la o el Secretario General, sobre las tareas que le sean asignadas en el
desahogo de los asuntos de su competencia; y

VII.- Las demas que le encomiende la o el Secretario General.

La persona titular del Archivo sera responsable, en los términos de la Ley, por el incumplimiento de sus
atribuciones y de las infracciones que cometa con motivo de las mismas.

ARTICULO 26.- Los expedientes podran ser consultados por las personas autorizadas para tal efecto,
siempre que ello no obstaculice su pronta y expedita sustanciacion y resolucion. Unicamente podran
solicitar copias simples o certificadas quienes tengan reconocida su calidad de partes. Una vez concluido
el procedimiento, cualquier persona que tenga interés podra consultar los expedientes y obtener copia
certificadas de los mismos dentro de los siguientes tres afios de su archivo definitivo.

ARTICULO 27.- El Tribunal debera conservar en su Archivo Jurisdiccional las resoluciones de los asuntos
concluidos, remitiendo al Instituto, o a la Autoridad que haya recepcionado el recurso, los documentos
originales que se hubieren enviado, previa constancia de los mismos.

CAPITULO IX
DE LAS Y LOS SECRETARIOS

ARTICULO 28.- Las y los Magistrados para el ejercicio de sus funciones, contaran con el apoyo de una o
un Secretario de Estudio y Cuenta, con fe publica y una o un Secretario Auxiliar permanentemente cuyo
ndmero podra incrementarse durante los procesos electorales en caso de ser necesario.

ARTICULO 29.- Las y los Secretarios de Estudio y Cuenta tendran las funciones siguientes:

I. Apoyar a la o el Magistrado en la revisién de los requisitos, presupuestos constitucionales y legales de
los medios de impugnacion para su procedencia;
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Il. Asistir a la o el Magistrado conforme a lo siguiente:

a) En el acuerdo de recepcién de los medios de impugnacién que sean turnados a la ponencia de su
adscripcion, para el adecuado tramite y sustanciacion;

b) En los acuerdos de requerimiento a las partes previstos en la Ley, para la debida sustanciacién de los
asuntos sometidos a su conocimiento;

c) En el anteproyecto de desechamiento del medio de impugnacién que sea notoriamente improcedente o
bien, para tenerlo por no presentado cuando se haya incumplido algin requisito o requerimiento;

d) En su caso, la acumulacion de los medios de impugnacién que sean turnados a la ponencia, asi como
la procedencia de la conexidad de la causa;

e) El auto admisorio del medio de impugnacién, cuando relna los requisitos constitucionales y legales
para su procedencia, asi como de las pruebas ofrecidas y aportadas por las partes dentro de los plazos
legales;

f) En su caso, los exhortos o despachos dirigidos a las autoridades competentes con respecto a la
realizacion de alguna diligencia, o que se efectlen aquellas que deban practicarse fuera del Tribunal;

g) En caso de que se requiera cualquier informe o documento, que obrando en poder del Instituto o de las
autoridades federales, estatales o municipales, pueda servir para la debida sustanciacion de los
expedientes, siempre y cuando ello no sea obstaculo para resolver dentro de los plazos legales;

h) Los proyectos de sentencias de sobreseimiento de los medios de impugnacion previstos en la Ley; e

i) En la elaboracion del, anteproyecto de acuerdo, de tener por no presentados los escritos de (las y) los
terceros interesados, por haberse presentado en forma extemporanea o no cumplir en tiempo y forma, con
los requerimientos formulados.

lll. Realizar actividades relacionadas con la capacitacion, investigacién y difusion académica en materia
electoral;

IV. Participar en las reuniones a las que sean convocados por la o el Presidente y la o el Secretario
General,;

V. Dar cuenta, en la sesion publica que corresponda, de los proyectos de sentencia turnados, sefialando
los argumentos y consideraciones juridicas que sustenten el sentido de los mismos, cuando asi lo
disponga la o el Magistrado de su adscripcion;

VI.- Proporcionar a la o el Secretario General, los proyectos de resolucion de los asuntos de su ponencia,
listados para sesién publica, con la debida anticipacién, para la integracién de las carpetas que se
distribuiran a los Magistrados;

VIIl.- Apoyar a la o el Magistrado en las diligencias de inspeccion ocular, cotejo de documentos, y aquellas
otras que por su naturaleza deben realizarse fuera del Tribunal y no estén expresamente reservadas a otra
u otro funcionario; y

VIII. Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y este Reglamento.

ARTICULO 30.- Las y los Secretarios Auxiliares deberan apoyar y asistir a la o el Magistrado, asi como a
la 0 el Secretario de Estudio y Cuenta en el desarrollo de las funciones propias de la ponencia.




Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas. Pag. 13

TITULO TERCERO
DE LA COMISION DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y DISCIPLINA

CAPITULO |

ARTICULO 31.- La Comisién de Administracion, estara integrada por la o el Presidente y dos de las y los
Magistrados, asi como la o el coordinador o director administrativo del Tribunal, presidiéndola el primero
de los mencionados, quienes desempefiaran sus funciones en los términos de la Ley de Medios y este
Reglamento.

ARTICULO 32.- La Comisién de Administracion, Vigilancia y Disciplina tendra las atribuciones que sefiala
la Ley de Medios y éste Reglamento; asi como de formular su reglamento de operacion que establezca los
lineamientos para dar vigencia a las atribuciones que le confiere la citada Ley.

CAPITULO Il
DE LA O EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y DISCIPLINA

ARTICULO 33.- La o el Presidente de la Comision de Administracion tendré las atribuciones siguientes:
I.- Convocar a la Comisién de Administracion a sesiones ordinarias o extraordinarias;

Il.- Proponer la designacién o remocion en su caso del la o el Secretario Administrativo de la Comision;
.- Vigilar, en el ambito de su competencia, el cabal cumplimiento de los acuerdos de la Comision;

IV.- Vigilar en el ambito administrativo, la expedicion de los manuales o instructivos que sean necesarios
para el correcto funcionamiento del Tribunal,

V.- Celebrar los contratos y convenios que se aprueben-en el seno de la Comision;
VI.- Determinar los horarios de labores de las oficinas del Tribunal; y
VIl.- Las demés que le confieren las disposiciones aplicables, este Reglamento y la Comisién.

CAPITULO IlI
DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION

ARTICULO 34.- La Comision contara con una persona encargada de la Secretaria Administrativa y el
personal necesario para el adecuado ejercicio de las funciones que tiene encomendadas. Su estructura y
funciones las determina este Reglamento.

ARTICULO 35.- La o el encargado de la Secretaria Administrativa y el personal adscrito a ésta, auxiliaran
a la Comision y ejecutaran sus disposiciones en lo relativo a los recursos humanos, financieros, materiales
y de servicio del Tribunal.

ARTICULO 36.- La o0 el encargado de la Secretaria Administrativa contara con las atribuciones siguientes:

I.- Responsabilizarse de la elaboracién de los proyectos de manuales e instructivos de sus areas de apoyo
o de cualquier otra de caracter administrativo, sometiéndolos a la consideracion de la Comision;

Il.- Informar permanentemente a la Comision respecto del funcionamiento de las areas a su cargo y del
desahogo de los asuntos de su competencia;

.- Proporcionar los informes y reportes estadisticos en materia administrativa, que le sean requeridos por
la Comision o su Presidente;
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IV.- Administrar los recursos humanos y materiales para atender las necesidades del Tribunal;
V.- Cubrir las remuneraciones y liquidaciones del personal;
VI.- Integrar y mantener actualizado el archivo administrativo del Tribunal;

VII.- Aportar a la Comision todos los elementos necesarios, a fin de que su Presidente elabore el
anteproyecto del Presupuesto Anual de Egresos del Tribunal;

VIIl.- Formular las previsiones presupuestales para llevar a cabo las actividades previstas en los
programas del Tribunal;

IX.- Establecer la congruencia entre el programa operativo anual de la Secretaria a su cargo y los objetivos
y metas fijados por la Comision;

X.- Observar y evaluar los sistemas y procedimientos de control de las areas a su cargo;
XI.- Analizar las diversas instancias de planeacién, organizacion, direccién, ejecucion, evaluacién y control
del area administrativa, atendiendo a la congruencia y logro de los programas, objetivos, metas y

acciones;

Xll.- Determinar las variaciones programaticas administrativas, a fin de precisar las causas que originaron
los cambios entre lo programado y lo alcanzado;

XIll.- Elaborar informe mensual, trimestral, semestral y anual a la Comisién, sobre todas las areas bajo su
responsabilidad;

XIV.- Actualizar los expedientes personales de cada uno de las y los servidores del Tribunal; y

XV.- Las demas que le confieran las disposiciones aplicables, este Reglamento, la Comision o la o el
Presidente de la misma.

TITULO CUARTO
DE LA CAPACITACION, INVESTIGACION Y DIFUSION

CAPITULO |
DEL CENTRO DE ESTUDIOS

ARTICULO 37.- El Centro de Estudios es el 6rgano interno del Tribunal que tendré a su cargo las tareas
de investigacion, formacion, capacitacion y actualizacién de los miembros del Tribunal y de quienes
aspiren pertenecer a éste.

La organizacion, estructura, funcionamiento, coordinacion, supervision y atribuciones del Centro se regiran
por este Reglamento.

ARTICULO 38.- El Centro se constituye con la colaboracién de las y los Magistrados, bajo la direccion de
la o el Presidente y la coordinacién de uno de ellos.

ARTICULO 39.- El Centro tendra las siguientes funciones:
I.- Elaborar los programas de capacitacion y someterlos a la aprobacion de la o el Presidente;

Il.- Realizar tareas de capacitacion e investigacion en materia juridica y politico-electoral, para la formacién
y profesionalizacién del personal del propio Tribunal;
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lll.- Instrumentar, ejecutar y vigilar los programas que hagan posible el cumplimiento de las tareas de
capacitacion e investigacion mencionadas;

IV.- Coordinar la participacion del personal en actos académicos y de investigacion, bien sean internos o
con otras instituciones docentes, publicas o privadas, conforme a los lineamientos que dicte la o el
Presidente;

V.- Apoyar las labores de capacitacion electoral que realicen las y los miembros del Tribunal;

VI.- Poner a disposicién de las y los Magistrados y demas personal del Tribunal, un servicio actualizado y
directo de informacion y documentacion especializada en materia juridica y politico-electoral;

VII.- Ofrecer al publico en general un servicio actualizado y especializado en las citadas materias;

VIII.- Contribuir con los servicios de consulta, asi como integracion de bancos de informacién nacionales y
extranjeros, préstamo, difusion de obras de reciente publicacién y recuperacién de documentos;

IX.- Actualizar, incrementar y vigilar el acervo documental del Centro;

X.- Coordinar con instituciones afines, la celebracién de convenios de préstamo interbibliotecario, de canje
o donacién de material documental, previo acuerdo con la o el Presidente;

XI.- Coordinarse con la Unidad de Informatica para el establecimiento de los programas de computo y el
uso del equipo respectivo; y

XIl.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

ARTICULO 40.- El Centro realizara tareas de capacitacion e investigacién proporcionando material de los
mismos a la coordinacién de comunicacion social para su difusion en la materia de Derecho Electoral y en
las que le fueren afines, con los objetivos siguientes:

I.- Las de capacitacion se orientaran a la formaciéon y actualizacién en los conocimientos de las materias
programadas a los servidores en activo del propio Tribunal, y de otras instituciones electorales y a las y los
aspirantes a ingresar al servicio de los mismos, para lo cual se realizaran cursos periédicos a cargo de las
y los Magistrados, las y los académicos o investigadores bajo la vigilancia y coordinacion de la o el
Presidente; los cursos y programas en base a los cuales se impartan los mismos tenderan a:

a) Realizar los estudios de la cultura de la legalidad, democratica y electoral en el Estado, y a través de la
Coordinacion de Comunicacion Social difundirlos;

b) Desarrollar el conocimiento practico de los tramites, diligencias y actuaciones que forman parte de los
procedimientos y asuntos de la competencia del Tribunal;

c¢) Perfeccionar las habilidades y técnicas en materia de preparacion y ejecucidn de actuaciones judiciales;

d) Reforzar, actualizar y profundizar los conocimientos respecto del ordenamiento juridico positivo,
doctrina y jurisprudencia en materia electoral;

e) Proporcionar y desarrollar técnicas de andlisis, argumentacion, interpretacién y valoracién de las
pruebas aportadas en los procedimientos, asi como la practica de las actuaciones y el dictado de
resoluciones judiciales;

f) Realizar los estudios de las técnicas de organizacion, sustanciacion y resolucién inherentes a la funcion
judicial electoral, y difundirlos a través de la coordinacion de comunicacion social; y

g) Contribuir al desarrollo de la vocacién de servicio, asi como al ejercicio de los valores y principios
juridicos y éticos inherentes a la funcion judicial.




Reglamento Interior del Tribunal Electoral del Estado de Tamaulipas. Pag. 16

Il.- Las de investigacion se dirigiran a obtener el conocimiento cientifico y técnico de las materias propias
de su estudio, mediante la busqueda y formulaciéon de trabajos juridicos; asi mismo, se orientara a la
comprension del fenédmeno politico, la funcidn jurisdiccional y la normatividad electoral, en la basqueda de
su constante perfeccionamiento y el fortalecimiento de las instituciones, procedimientos e instrumentos
democraticos; y

lll.- Las de difusion tenderan a la exposicion publica de los resultados de las dos tareas anteriores,
mediante la exposicién verbal o escrita que realicen los miembros del propio Centro, enviando a la
coordinacién de comunicacion social material para la publicacién y realizacion de diversos eventos
académicos, con el objeto de contribuir al fomento de la cultura politica.

ARTICULO 41.- Para coadyuvar en las labores a que se refiere el articulo anterior, se editar4, como
publicacién oficial del Tribunal, una revista con temas juridicos de la materia.

ARTICULO 42.- Los servicios del Centro se sujetaran a las disposiciones contenidas en el manual
respectivo.

El responsable del Centro del Tribunal vigilara su observancia y en caso de incumplimiento, informara a la
o el Presidente, para que ordene las medidas que juzgue convenientes.

CAPITULO Il
DEL COMITE EDITORIAL

ARTICULO 43.- La Coordinacion es el 6rgano de difusion del Tribunal, cuyo titular es la o el Presidente,
integrado por las y los Magistrados y coordinado por una o uno de ellos, que permanentemente se
encargara de analizar, opinar sobre las publicaciones oficiales y especializadas que deben realizarse, para
la difusion de las actividades jurisdiccionales y académicas, una vez aprobadas por el pleno.

ARTICULO 44.- El Comité tendra las siguientes funciones:

I.- Proponer a la o el Presidente las publicaciones que estime convenientes para la divulgacion de las
materias juridica y politico-electorales;

Il.- En su caso, tramitar lo relativo al registro de las publicaciones y de los derechos de autor;

lll.- Evaluar, cuantitativa y cualitativamente, los programas editoriales y someter los resultados a la
consideracion de la o el Presidente;

IV.- Informar permanentemente a la o el Presidente sobre las tareas que le sean asignadas y sobre el
cumplimiento de las funciones inherentes a su cargo;

V.- Realizar las gestiones y tramites necesarios ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor, para
mantener vigente el Certificado de Reserva de Derechos al Uso Exclusivo de la publicacion autorizada al
Tribunal; y

VI.- Coadyuvar en las actividades o programas de la coordinacién de comunicacién social.

TITULO QUINTO
DE LAS COORDINACIONES ADSCRITAS A LA PRESIDENCIA

CAPITULO |
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 45.- La Coordinacion de Comunicacion Social estara a cargo de una persona responsable y
contard con el personal necesario para el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo con la
disponibilidad presupuestaria y tendra las funciones siguientes:
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l.- Fortalecer y difundir la imagen institucional del Tribunal, promoviendo sus objetivos, funciones y
responsabilidades, a través de los medios masivos de comunicacion, de conformidad con los lineamientos
gue establezca el Presidente;

Il.- Elaborar la sintesis informativa diaria y reporte del monitoreo matutino y vespertino de los medios de
comunicacion escritos, radiofénicos, audiovisuales y electrénicos;

lll.- Coadyuvar en el establecimiento y promocién de relaciones con organismos nacionales y extranjeros
vinculados con actividades electorales;

IV.- Disefiar y controlar la produccién de los materiales de radio, televisién o impresos destinados a la
difusién de la imagen institucional del Tribunal;

V.- Elaborar las politicas y lineamientos para la edicion, produccion, impresion y difusion de materiales
impresos y audiovisuales;

VI.- Organizar y asesorar el desarrollo de los programas de radio y televisién que vayan a ser transmitidos
por estos mismos medios, en los que intervenga el Tribunal, asi como en las entrevistas y conferencias de
prensa, en las que participen la o el Presidente, las y los Magistrados, la o el Secretario General y demas
servidores publicos del Tribunal;

VIl.- Realizar estudios de investigacion que permitan conocer el impacto que genera en la opinién publica,
la transmision de informacion relacionada con el Tribunal, por los diferentes medios masivos de
comunicacion y proponer nuevas estrategias que permitan su optimizacion;

VIIl.- Brindar apoyo y asesoria en materia de comunicacién social a las y los servidores publicos del
Tribunal, cuando éstos lo soliciten previa autorizacion de la o el Presidente;

IX.- Coadyuvar en el desarrollo de los trabajos de investigacion, analisis, sintesis y evaluacién de la
informacion para los informes de la o el Presidente y memorias anuales del Tribunal;

X.- Elaborar el periédico mural del Tribunal, con el objeto de difundir la informacion relativa a temas y
acontecimientos politico-electorales de interés para las y los servidores publicos del Tribunal;

Xl.- Captar, analizar, procesar y en su caso distribuir, la informacion proveniente de los medios de
comunicacion, referida a los acontecimientos de interés para el Tribunal;

XIl.- Establecer relaciones con los medios de difusién locales, estatales y nacionales, asi como con
organismos representativos de los sectores publico y privado, vinculados con esta actividad;

XIIl.- Apoyar en las tareas del Comité Editorial y Unidad de Transparencia, de conformidad con los
lineamientos que al efecto dicte la o el Presidente; y

XIV.- Las demas que se le encomienden.

CAPITULO Il
LA COORDINACION DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA

ARTICULO 46.- La Jurisprudencia del Tribunal sera establecida en los términos que sefiala la Ley de
Medios.

ARTICULO 47.- La Coordinacién de Jurisprudencia y Estadistica Judicial sera el 6rgano competente para
compilar, sistematizar y publicar la jurisprudencia, asi como los criterios relevantes y los relacionados
emitidos por el Tribunal. Se integrard por la o el Presidente, una o un Magistrado, la o el Secretario
General y demas personal de apoyo que sea necesario.
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ARTICULO 48.- La Coordinacion de Jurisprudencia y Estadistica Judicial tendra las atribuciones
siguientes:

I.- Disefiar los sistemas de clasificacién que sean necesarios y realizar la captura de los datos cuantitativos
gue provengan de los expedientes sustanciados y resueltos por el Tribunal;

Il.- Operar el sistema computarizado de control de los medios de impugnacién presentados ante el
Tribunal;

lll.- Registrar, clasificar y compilar los criterios sustentados en las resoluciones del Tribunal;

IV.- Recibir del Pleno, los criterios sostenidos en las resoluciones que emita para su debida compilacion,
sistematizacion y publicacion;

V.- Sistematizar y proporcionar la informacion que sea necesaria para que los criterios se publiquen en el
6rgano de difusion del Tribunal;

VI.- Elaborar el proyecto de manual para la organizacion y funcionamiento de la coordinacion, que sera
sometido a la o el Presidente para su aprobacion; y

VIl.- Las demés que le confieran las disposiciones aplicables y las que le encomiende la o el Presidente.

CAPITULO IlI
DE LA COORDINACION DE SISTEMAS E INFORMATICA

ARTICULO 49.- La Coordinacion de Informatica estara adscrita a Presidencia y quedara a cargo de una
persona titular el cual contard con el personal necesario para el cumplimiento de sus atribuciones de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y tendra las funciones siguientes:

|.- Establecer y promover los mecanismos que faciliten el aprovechamiento de los sistemas de computo e
informatica;

Il.- Administrar la red de cémputo_del Tribunal, encargdndose directamente, o a través de terceros, de la
instalacion, mantenimiento y soporte técnico del equipo y programas de computo utilizados por este
organismo electoral,

.- Auxiliar a la-Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion;

IV.- Hacer cumplir las medidas de seguridad en las instalaciones, equipos y sistemas informaticos del
Tribunal, conforme a los lineamientos que se establezcan;

V.- Supervisar el intercambio de aplicaciones y paqueteria en informatica entre los érganos del Tribunal;

VI.- Informar oportunamente a los servidores publicos del Tribunal, sobre los cambios en los sistemas
informéticos, y proporcionar apoyo y asesoria a 1os mismos;

VIl.- Concentrar la informacion de los 6rganos del Tribunal, con el objeto de tener el soporte informético
necesario, para el informe anual que rinda la o el Presidente;

VIIl.- Proponer, formular y difundir las normas y disposiciones técnicas de organizacion, operacién y
supervision del procesamiento informatico a las que deberan sujetarse las y los servidores publicos del
Tribunal,

IX.- Elaborar, ejecutar y actualizar el plan estratégico de desarrollo informatico;
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X.- Elaborar el anteproyecto de necesidades en materia informatica y de telecomunicaciones de los
organos del Tribunal, de acuerdo al plan estratégico de desarrollo informatico;

XI.- Efectuar el disefio, contenido, programacién y ejecucién de los cursos de informatica que requieran las
y los servidores publicos del Tribunal, a fin de asegurar la correcta operacion y aprovechamiento de los
bienes y sistemas informaticos;

XIl.- Coadyuvar con el area de apoyo correspondiente en la planeacion, analisis, disefio, implantacién y
mantenimiento de la infraestructura de telefonia que aseguren el buen funcionamiento, conectividad y
operacion informatica del Tribunal;

XIll.- Disefiar programas de mantenimiento preventivo y correctivo para la éptima operacién de los bienes
y servicios informaticos del Tribunal;

XIV.- Efectuar, estudios técnicos para la adquisicion de bienes y servicios informaticos que requiera el
Tribunal,

XV.- Asesorar a las y los servidores publicos del Tribunal en el aseguramiento del acervo informatico en
medios digitalizados y difundir las normas, disposiciones y mecanismos que salvaguarden el mismo, en
caso de siniestro o de fuerza mayor;

XVI.- Brindar apoyo a todos los 6rganos que integran el Tribunal,

XVII.- Mantener actualizada la Pagina Web del Tribunal; y

XVIII.- Las demas que le encomiende la o el Presidente.

TITULO SEXTO
DE LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULO UNICO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA E INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 50.- El Tribunal contar& con una Unidad de Transparencia e Informacién Publica adscrita a la
presidencia, encargada de dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales y coordinar las acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones aplicables en
materia de transparencia.

ARTICULO 51.- La Unidad de Transparencia, estara a cargo de una persona titular de la unidad y el
personal de apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria.

ARTICULO 52.- Son funciones exclusivas de la Unidad de Transparencia e Informacion Publica:

I.- Atender consultas via correo electrénico del Tribunal;

Il.- Recabar informacion de las distintas areas que integra el Tribunal;

[ll.- Actualizar la informacién publica de oficio y demas disponible en la pagina web del Tribunal;

IV. Establecer el manual de operacion interior sujeto a su aprobacion por el pleno del Tribunal;

V.- Resolver las consultas de informacién publica presentadas por los interesados; y

VI.- Las demas que le confiere el Pleno del Tribunal y las disposiciones aplicables.
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TiITULO SEPTIMO
DE LA CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 53.- La Contraloria interna es la instancia encargada de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones legales y normativas en materia administrativa, a través de la realizacién de auditorias y
revisiones; para tal efecto, contara con independencia técnica, autonomia de gestién y con la estructura
necesaria para el desempefio de su funcion.

ARTICULO 54.- Para la consecucion de sus objetivos, la Contraloria interna estar4 a cargo de una
persona profesional de la Contaduria o de la Administracion Publica y contara con el personal permanente
o temporal, que conforme a las circunstancias lo requiera y autorice el Pleno del Tribunal.

ARTICULO 55.- Son funciones exclusivas de la Contraloria interna;

I.- Practicar las auditorias financieras, operacionales, de resultados de programas, contables,
administrativas y de supervision fisica; y daran cuenta en su caso remitiendo el resultado de estas
actividades a la Comision de Administracion, Vigilancia y Disciplina;

Il.- Intervenir en la entrega y recepcion de bienes cuando ocurran cambios de titulares de los diversos
organos del Tribunal, elaborando el acta respectiva;

.- Intervenir en las bajas de inventarios en coordinacion con la Secretaria Administrativa,;

IV.- Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos de las diversas unidades administrativas con
el concurso de éstas, sometiéndolos a la aprobacién del Pleno del Tribunal;

V.- Recibir las declaraciones de situacion patrimonial de las y los servidores publicos del Tribunal, en los
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado; y

VI.- Las demas que le sefiale el Reglamento y los integrantes del Pleno del Tribunal.

TITULO OCTAVO
DE LAS ACTUACIONES, DEL TURNO Y DE LA SUSTANCIACION DE LOS RECURSOS

CAPITULO |
DE LAS ACTUACIONES

ARTICULO 56.- Durante los procesos electorales ordinarios o extraordinarios, todos los dias y horas son
habiles, por lo tanto, las actuaciones del Tribunal podran ser practicadas en cualquier momento.

ARTICULO 57.- Durante el tiempo que transcurra entre dos procesos electorales ordinarios, las
actuaciones del Tribunal solamente se practicaran en dias y horas habiles. Se consideran habiles todos
los dias de las ocho a las diecinueve horas, a excepcion de los sdbados y domingos y los sefialados por la
Ley de Medios.

CAPITULO Il
DEL TURNO

ARTICULO 58.- La admision, tramitacion y resolucion de los asuntos competencia del Tribunal se sujetara
a las normas del procedimiento establecido en la Ley de Medios y a las disposiciones contenidas en este
Reglamento.

ARTICULO 59.- Por cada medio de impugnacion que se reciba, se formara expediente, y se registrara en
el Libro de Gobierno, con el nimero que le corresponda siguiendo un orden progresivo.
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ARTICULO 60.- Registrado el expediente, la o el Secretario General lo turnard a la o el Presidente, para
que éste lo remita a una de las Ponencias conforme al orden alfabético de los apellidos de las y los
Magistrados del Pleno.

CAPITULO IlI
DE LOS IMPEDIMENTOS Y EXCUSAS

ARTICULO 61.- Las y los Magistrados, estaran impedidos para conocer de aquellos asuntos en que
tengan interés, por relaciones de parentesco, negocios, amistad estrecha o enemistad manifiesta que
pueda afectar su imparcialidad; por tanto, deberan excusarse, haciendo constar en autos, la causa del
impedimento, comunicandolo de inmediato y por escrito al Pleno.

No sera admisible la excusa sin causa justificada. El Pleno, con excepcion de la o el Magistrado cuyo
impedimento se trate, calificara la misma y de estimarla procedente, aquel dejara de conocer pero
continuara haciéndolo en el caso de que se declarara infundado el impedimento o la excusa.

El impedimento podra ser invocado ante el Pleno por cualquiera de las partes aportando los elementos de
prueba conducentes.

ARTICULO 62.- A la 0 el Secretario General, le sera aplicable en lo conducente lo dispuesto en el articulo
anterior. Si la excusa es procedente, el Pleno designara al sustituto, de entre las o los Secretarios de
Estudio y Cuenta.

ARTICULO 63.- Procedimiento similar al contenido en el articulo precedente se llevara a cabo si la o el
Secretario de Estudio y Cuenta, elegido se excusare a su vez.

CAPITULO IV
DE LA IMPROCEDENCIA Y DEL SOBRESEIMIENTO

ARTICULO 64.- Los medios de impugnaciéon seréan improcedentes y se desecharan de plano, en los
términos sefialados por la Ley de Medios. El error en la designacion en la via no dara lugar a la
improcedencia del medio de impugnacién intentado, sino al reencauzamiento.

ARTICULO 65.- Procede el sobreseimiento en los supuestos contemplados por la Ley de Medios.

ARTICULO 66.- Cuando lo considere necesario el magistrado ponente, podra solicitar la presencia de la o
el promovente para que ratifique el contenido y firma de alguna promocion.

CAPITULO V
DE LA SUSTANCIACION DE LOS RECURSOS

ARTICULO 67.- La sustanciacion de los recursos procedera conforme a lo establecido en la Ley de
Medios.

CAPITULO VI
DE LA ACUMULACION

ARTICULO 68.- Procede la acumulacién en los siguientes casos:

I.- Cuando se impugnen por dos o més partidos politicos, coaliciones, el mismo acto, omision 6 resolucion;
0 un partido politico interponga dos 0 mas recursos de apelacion en contra del mismo acto o resolucion;

Il.- Cuando se impugnen actos, omisiones o resoluciones conexas, por diversos partidos politicos,
coaliciones, ciudadanos en su caso, candidatos independientes;
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lll.- En los recursos de apelacion interpuestos cinco dias antes de la eleccion, que guarden relacion con
recursos de inconformidad y cuya conexidad la haya sefialado la o el promovente de estos Ultimos; y

IV.- En cualquier otro supuesto previsto por las leyes de la materia.

ARTICULO 69.- En el supuesto a que se refiere la fraccion |, del articulo anterior, la o el Secretario
General, al recibir un recurso, constatara si existe identidad del acto o resoluciéon impugnado, con otro
previamente admitido; en cuyo caso lo comunicara al Presidente para que de ser procedente, lo turne a la
o el Magistrado Ponente que esté conociendo del expediente mas antiguo, a fin de que lo acumule e inicie
o prosiga la substanciacion hasta concluirla, y elabore el proyecto de resolucién conjunto.

ARTICULO 70.- En los supuestos a que se refieren las fracciones restantes del articulo 68 de este
Reglamento, la o el Secretario General, al percatarse de que existe estrecha relacién entre los diversos
recursos, lo hard del conocimiento de las y los Magistrados, a quienes les correspondan o se hayan
turnado. Si las y los Magistrados estiman que existe conexidad, el expediente mas reciente se acumulara
al mas antiguo; en caso contrario, persistird el mismo estado de cosas. Si existe discrepancia, el caso se
someterd a consideracion del Pleno para que se dirima la cuestion.

CAPITULO VII
DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 71.- Las resoluciones se dictaran en la sesién publica convocada, y desarrollada en los
términos a que se refiere el articulo 7 del presente Reglamento.

ARTICULO 72.- El Pleno cuando lo juzgue necesario, podra de oficio o a peticion de parte, dentro de las
veinticuatro horas siguientes de su notificacién, aclarar un concepto o precisar los efectos de una
resolucién, siempre y cuando no implique una alteracién sustancial al contenido de los puntos resolutivos o
al sentido del fallo.

ARTICULO 73.- Aprobado el proyecto de resolucion, la o el Presidente lo declarara resuelto en los
términos de la Ley de Medios y ordenara que la o el Secretario General supervise la glosa y engrose en su
caso, del expediente para su notificacién. La o el Magistrado Ponente del medio de impugnacion, una vez
dictada la resolucién, previo acuse de recibo remitird el expediente en forma inmediata a la Secretaria
General de Acuerdos. La o el Secretario General certificara la interposicion o no, de un medio de
impugnacion establecido en la Ley de Medios.

CAPITULO VIII
DE LAS NOTIFICACIONES

ARTICULO 74.- En la préactica de notificaciones debera observarse lo que al respecto sefiale la Ley de
Medios y el presente Reglamento.

ARTICULO 75.- La notificacién por correo, se hara en pieza certificada, agregando al expediente el acuse
de recibo postal. La notificacion por telegrama, se hara enviandola por duplicado para que la oficina que la
transmita devuelva el ejemplar sellado que se agregaré al expediente.

ARTICULO 76.- En las notificaciones personales, se aplicaran las siguientes disposiciones:

I.- Se haran personalmente a la o el interesado, en el domicilio que haya sefialado para tal efecto,
entregandole cédula de naotificacion y copia certificada de la resolucion o acto que se notifica;

Il.- Quien realice la notificacion debe cerciorarse previamente, que el inmueble designado para hacerla,
corresponda al domicilio de la persona que ha de ser notificada y asentara la razén correspondiente;
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lll.- Si la persona a quien se deba notificar, o el autorizado en autos para recibirlas no se encuentra, la
notificacion se entenderd con quien labore en la oficina o institucion sefialada como domicilio, o con
cualquier otra persona que se encuentre en el mismo, debidamente identificada por el actuario; y

IV.- Si en la casa designada para recibir notificaciones, se niegan a recibirlas o se encuentre cerrada, el
actuario las hara por medio de cédula que fijara en la puerta de la casa y ademas natificara por estrados;

ARTICULO 77.- Las cédulas y razones de las notificaciones deberan ser firmadas por la o el actuario o la
o el servidor publico habilitado que realice la diligencia, asi como por las personas que las reciban; si éstas
no saben, no quieren, o no pueden firmar, se asentara en autos razén de esta circunstancia.

ARTICULO 78.- En relacion con el cumplimiento de las sentencias, el incidente respectivo se sujetara al
procedimiento siguiente:

I. Recibido el escrito por el que se promueve el incidente, la o el Magistrado Presidente ordenara integrar
el expediente respectivo y turnara los autos a la o el Magistrado que haya fungido como Ponente o que, en
Su caso, se haya encargado del engrose de la resolucion cuyo incumplimiento se formula, para efectos de
la elaboracion del proyecto respectivo;

Il. La o el Magistrado requerira la rendicién de un informe a la autoridad u 6rgano responsable o vinculado
al cumplimiento, dentro del plazo que al efecto determine. A dicho informe se deberd acompafiar la
documentacién que acredite lo informado;

lll. Con el informe y la documentacién correspondiente, se dara vista al incidentista con el fin de que éste
manifieste lo que a su interés convenga,

IV. Los requerimientos a la responsable y la vista al incidentista podran hacerse las veces que la o el
Magistrado considere necesario, a fin de estar en posibilidad de emitir la resolucion incidental que
corresponda;

V. En los requerimientos, la o el Magistrado podra pedir oficiosamente documentacion o cualquier
constancia que considere pertinente para la resolucion del asunto;

VI. Agotada la sustanciacion, la o el Magistrado propondra al Pleno el proyecto de resolucion, la que podra
dictarse incluso si no se rindié el informe dentro del plazo concedido, tomando como base las constancias
gue obren en autos y las que oficiosamente hubiera obtenido;

VII. Cuando el incidente de incumplimiento resulte fundado, el Pleno otorgara al érgano o autoridad
contumaz un plazo razonable para que cumpla con la sentencia, y establecera las medidas que considere
adecuadas para lograrlo, bajo apercibimiento que, de no hacerlo, se le aplicara alguno de los medios de
apremio a que se refiere el articulo 59 de la Ley de Medios; y

VIIl. Para efectos de garantizar el debido cumplimiento de las sentencias, el Pleno del Tribunal Electoral
podran requerir el apoyo de otras autoridades, en el ambito de sus competencias.

CAPITULO IX
DE LOS MEDIOS DE APREMIO Y LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 79.- El Tribunal o la o el Magistrado Ponente deberan hacer cumplir las disposiciones de la
Ley y sus resoluciones, asi como mantener el orden y exigir se les guarde el respeto y la consideracién
debidos; para ello podra imponer los medios de apremio y las correcciones disciplinarias siguientes:

I.- Apercibimiento;

Il.- Amonestacion;
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lll.- Multa de cincuenta hasta cinco mil veces el salario minimo diario general vigente en la capital del
Estado. En caso de reincidencia se podra aplicar hasta el doble de la cantidad sefialada;

IV.- Auxilio de la fuerza publica; y
V.- Arresto hasta por treinta y seis horas.
ARTICULO 80.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I.- Apercibimiento: La advertencia que se hace a una persona, para que haga o deje de hacer algo, y de
que se le impondra una sancioén en caso de incumplimiento; y

Il.- Amonestacioén: La llamada de atencién o extrafiamiento que se le hace a una persona por la accion u
omision indebidamente realizada; y ademés la exhortacion a la enmienda; puede ser verbal o escrita,
privada o publica.

ARTICULO 81.- En la determinacion de los medios de apremio y las correcciones disciplinarias, la o el
Presidente o la o el Magistrado correspondiente tomara en consideracion las circunstancias particulares
del caso, las personales del responsable y la gravedad de la conducta.

ARTICULO 82.- Los medios de apremio y correcciones disciplinarias referidos en este Reglamento,
podran ser aplicadas a las partes, a sus representantes y en general a cualquier persona que provoque
desorden o no guarde el respeto y la consideracion debidos, incumpla con una obligacién legitima o se
conduzca con falta de decoro, probidad, malicia o mala fe.

Si la conducta asumida, se estima constitutiva de delito, se levantara el acta correspondiente y se hara del
conocimiento del Ministerio Publico para que proceda conforme a sus atribuciones.

ARTICULO 83.- La o el responsable podra solicitar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, audiencia
con la o el Presidente, para que reconsidere su determinacion, siempre y cuando exista la posibilidad de
modificarla y no se afecten derechos de terceros, quien previo acuerdo con el Pleno, emitira la resolucién
gue corresponda.

Las multas que fije el Tribunal se pagaran en la Comision de Administracion, pero en caso de que el
sancionado no cumpla con su obligacién, se dara vista a las Autoridades Hacendarias del Estado, para
gue la haga efectiva a través de los procedimientos contemplados en la ley aplicable.

TITULO NOVENO

CAPITULO |
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
TRIBUNAL

ARTICULO 84.- Las responsabilidades administrativas de las y los servidores publicos del Tribunal, se
regirén por lo dispuesto en la Constitucion, en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y este Reglamento. El 6rgano competente para aplicar la ley sera la Comision de Administracion.

ARTICULO 85.- Para los efectos de la declaracion de situacion patrimonial por parte de las y los
servidores publicos del Tribunal obligados, se estara a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado.

CAPITULO Il
DE LAS CONTROVERSIAS LABORALES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL

ARTICULO 86.- Las controversias laborales de las y los servidores publicos del Tribunal, se regiran por
las disposiciones contenidas en la Ley de Medios y demas leyes aplicables.
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CAPITULO Il
DE LAS AUSENCIAS, LICENCIAS Y RENUNCIAS

ARTICULO 87.- Las y los servidores publicos que presten sus servicios en el Tribunal, s6lo podran
ausentarse de su lugar de trabajo hasta por quince dias, previo permiso que les sea concedido por la
Comision de Administracion.

ARTICULO 88.- Las licencias solamente podran concederse por la Comisién al personal conforme a las
reglas siguientes:

I. Hasta por tres meses con goce de sueldo, en caso de enfermedad; y

Il.- Hasta por quince dias con goce de sueldo, cuando a juicio del Pleno, el cumplimiento de la o el servidor
publico lo hagan merecedor a ese beneficio, con base a su desempefio, capacidad y antigliedad.

ARTICULO 89.- Las y los servidores publicos del Tribunal, en caso de renuncia, deberan de comunicarla
por escrito al encargado de la Secretaria Administrativa de la Comisién, cuando menos con quince dias de
anticipacién, para que el Pleno la someta a consideracion y decida en consecuencia.

CAPITULO IV
DE LAS VACACIONES Y DIAS INHABILES

ARTICULO 90.- En afios no electorales, las y los servidores publicos y las y los empleados del Tribunal,
gozaran de dos periodos anuales de vacaciones, con goce de sueldo, de quince dias naturales cada uno
en las fechas que al efecto fije el Pleno.

ARTICULO 91.- En afio electoral, las vacaciones no seran concedidas simultaneamente al personal, las
fechas y los plazos seran determinados por la Comision de Administracion Vigilancia y Disciplina de este
Tribunal.

ARTICULO 92.- Son dias inhabiles aquellos que expresamente sefiale la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y los acordados por la Comisién de Administracién, en afio no electoral.

CAPITULO V
DE LAS INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

ARTICULO 93.- Con respecto a las incompatibilidades e impedimentos para ser servidor publico del
Tribunal, se observara lo contemplado en la Constitucion, Ley de Medios y este Reglamento.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL TRIBUNAL

ARTICULO 94.- La relacion de trabajo entre el Tribunal y las y los servidores, se establece en virtud de
nombramiento expedido para la persona que desempefie un empleo, cargo o comision.

ARTICULO 95.- Todas las y los servidores del Tribunal seran considerados de confianza, segin lo
dispuesto en la Ley de Medios.

ARTICULO 96.- Las y los servidores del Tribunal se abstendran de:

I.- Cualquier acto u omision que entorpezca, perjudique el debido cumplimiento de sus funciones, implique
abuso, ejercicio indebido de su empleo, cargo o comision;

.- Intervenir en asuntos electorales que no sean competencia del Tribunal;
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Ill.- Comprometer, por imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del centro de trabajo, asi como la
de las personas o bienes que se encuentran dentro del Tribunal;

IV.- Comprometer la confidencialidad de los expedientes o asuntos tramitados ante el Tribunal, o la
informacion contenida en los mismos, de los cuales tenga conocimiento por razén del desempefio de sus
labores;

V.- Sustraer documentos, mobiliario, equipo o Utiles de trabajo del Tribunal, sin la autorizacién previa y
expresa de sus superiores jerarquicos;

VI.- Incurrir en faltas injustificadas a sus labores;

VII.- Concurrir a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de algun narcético, psicotrépico o
cualquier otra droga;

VIII.- Realizar actos inmorales, de violencia, amagos, injurias 0 maltrato en las instalaciones del Tribunal;
IX.- Llevar a cabo colectas, rifas, sorteos, la venta de bienes o servicios en las instalaciones del Tribunal;

X.- Consumir alimentos en el interior del Tribunal, fuera de las areas destinadas para ello y en horas de
atencién al publico, salvo autorizacién expresa;

Xl.- Portar armas de cualquier clase en el interior del Tribunal, salvo que por la naturaleza de sus
funciones las requieran;

XIl.- Utilizar los teléfonos del Tribunal y, en general, los materiales y/o maquinas o sistemas operativos del
centro de trabajo, para uso personal sin autorizacion de superiores;

XIlll.- Introducir a los sistemas de cémputo, algun disquete, usb, programas, cd’s, o cualquier otro objeto
no autorizado por sus superiores que pueda dafiar el sistema,;

XIV.- Sustraer sin autorizacién expresa de la o el Magistrado, informacion contenida en los sistemas de
cémputo;

XV.- Comprometer, por imprudencia o dolosamente, la imagen y proyeccién del Tribunal o de cualquiera
de sus integrantes;

XVI.- Ausentarse de su lugar de adscripcion o abandonar sus actividades sin autorizacion expresa de su
superior;

XVIl.- Desobedecer sin causa justificada a sus superiores, en el desempefio de sus funciones y
atribuciones;

XVIIIl.- Tener una notoria ineptitud, descuido o negligencia en el desempefio de las funciones o labores
gue deban realizar; y

XIX.- Prestar un mal servicio al publico en general, 0 mostrar una conducta indebida con el personal que
labora en el Tribunal.

ARTICULO 97.- El incumplimiento de las obligaciones mencionadas en articulos precedentes daréa lugar a
la imposicién de las sanciones establecidas en este Reglamento, sin perjuicio de la aplicacion de las
previstas en otras disposiciones legales.

ARTICULO 98.- Las sanciones administrativas seran impuestas a las y a los servidores del Tribunal, por la
Comision de Administracion, quien valorard, entre otros, los siguientes elementos para fundar y motivar la
individualizacion de la sancion a imponer:
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l.- La gravedad de la falta en que se incurra;

Il.- El nivel jerarquico, grado de responsabilidad, antecedentes y condiciones personales de la o el servidor
publico;

lll.- La intencién con la que realice la conducta indebida;

IV.- La reiteracion en la comisién de infracciones o en el incumplimiento de las obligaciones inherentes a
su cargo; y

V.- Los beneficios econdmicos obtenidos por la o el servidor publico, asi como los dafios y perjuicios
patrimoniales causados al Tribunal.

ARTICULO 99.- Las sanciones administrativas seran las siguientes:
I.- Amonestacién publica o privada;

Il.- Multa;

lll.- Suspensioén; y

IV.- Destitucion.

ARTICULO 100.- La suspension consiste en la interrupciéon temporal en el desempefio de las funciones de
las y los servidores publicos del Tribunal, sin goce de sueldo, que se impondra por infringir las normas
establecidas en el presente Reglamento o en las disposiciones aplicables, cuando por su naturaleza éstas
sean consideradas graves, pero que no ameriten la terminacion de la relacién laboral con el Tribunal y no
podran exceder del plazo de quince dias naturales.

ARTICULO 101.- La multa consiste en la pena de caracter pecuniario, que se impondra a la o el servidor
publico del Tribunal, que ademas de infringir las disposiciones que se contemplan en la Ley Electoral, la
Ley de Medios o en el presente Reglamento, cause un dafio o perjuicio al patrimonio del Tribunal. El
monto de la misma sera fijado por la comision, tomando en consideracion las circunstancias del caso.

ARTICULO 102.- La destitucién consiste en la separaciéon de la o el servidor publico de su cargo, dicha
sancion se impondra en aquellos casos en que se infrinjan las normas establecidas en el presente
Reglamento o en las demas disposiciones aplicables, cuando por su naturaleza éstas sean consideradas
graves y ameriten la terminacién de la relacion laboral con el Tribunal. Como consecuencia de la
destitucion, quedara concluida la relacion juridica con el Tribunal y procedera la baja inmediata de la o el
servidor publico.

Estas sanciones seran aplicadas, previa audiencia del interesado, observandose en lo conducente el
procedimiento que sefiala la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado.

ARTICULO 103.- La o el servidor publico inconforme con la aplicacion de alguna sancion administrativa,

podra acudir al Pleno del Tribunal, dentro del término de tres dias a partir de su notificaciébn, mediante

escrito en el que se expresen las razones por las que en su concepto debe de reconsiderarse la sancion.
TITULO DECIMO

CAPITULO |
DE LA PROTESTA CONSTITUCIONAL

ARTICULO 104.- Las y los servidores publicos del Tribunal, deberan rendir su protesta ante el Pleno del
Tribunal.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Estado.

APROBADO EN SESION DE PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS,
CELEBRADA EN CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS EL DIA DIEZ DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL
DIECISEIS.

MAGISTRADA PRESIDENTA MARCIA LAURA GARZA ROBLES.- Rdbrica.- MAGISTRADO EDY
IZAGUIRRE TREVINO.- Rubrica.- MAGISTRADA MARIA CONCEPCION REYES REYES.- Rbrica.-
MAGISTRADO LUIS ALBERTO SALEH PERALES.- Rdubrica.- MAGISTRADA EMILIA VELA
GONZALEZ.- Rubrica.

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.
CERTIFICA Y HACE CONSTAR.- SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL

ELECTORAL DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.- LIC. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ CASTILLO.-
Rdubrica.
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